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गृह मंत्रालय . 

( ii ) स्तंभ 12 में की प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित 
अधिसूचना 

प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : 

" प्रोन्नति : 
नई दिल्ली , 8 जून , 2011 

9300 -34800 रु. + ग्रेड वेतन, 4200 रु. में केन्द्रीय 
सा. का .नि . 438 ( अ). - केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय औद्योगिक 

औद्योगिक सुरक्षा बल का ऐसा सहायक , जिसने उस 
सुरक्षा बल अधिनियम, 1968 ( 1968 का 50 ) की धारा 22 द्वारा प्रदत्त 

श्रेणी में पांच वर्षनियमित सेवा की है । 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल ( समूह 

टिप्पण 1 : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने 
" क " और " ख " सिविलियन राजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 2000 का 

अपनी अर्हक या पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , 

किया जा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार 
अर्थात् : -- 

किया जाएगा परन्तु तब जब कि उनके द्वारा की गई ऐसी अर्हक या 
____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त 

पात्रता सेवा, अपेक्षित अर्हक या पात्रता सेवा के आधे से अधिक से या 
नाम केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल ( समूह " क " और " ख " सिविलियन 

दो वर्ष से , इनमें से जो भी कम हो , कम न हो और उन्होंने अपने ऐसे 
राजपत्रित पद ) भर्ती संशोधन नियम , 2011 है । 

कनिष्ठ व्यक्तियों सहित, जिन्होंने ऐसी अर्हक या पात्रता सेवा पहले 
( 2 ) ये राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

ही पूरी कर ली है, अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी 
2. केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल समूह " क " और " ख " परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 
सिविलियन राजपत्रित पद भर्ती नियम, 2000 की अनुसूची में ,-- 

टिप्पण 2 : प्रोन्नति के लिए न्यूनतम अर्हक सेवा की संगणना 
( क ) स्तंभ ( 4 ) में , शीर्षक के स्थान पर, निम्नलिखित करने के प्रयोजन के लिए , किसी अधिकारी द्वारा 1 जनवरी, 2006 से 
शीर्षक रखा जाएगा, अर्थात् : 

पहले , उस तरीख से जिससे छठे केन्द्रीय वेतन आयोग की सिफारिश 
" वेतन बैंड और ग्रेड वेतन या वेतनमान " ; पर आधारित पुनरीक्षित वेतन संरचना का विस्तार किया गया है , 
( ख ) अनुभाग अधिकारी के पद के सामने, 

नियमित आधार पर की गई सेवा को , आयोग की सिफारिशों के 
(i ) स्तंभ ( 2 ) में की प्रविष्टियों के स्थान पर 

____ आधार पर विस्तारित तत्स्थानी ग्रेड वेतन या वेतनमान पर की गई सेवा 
निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : समझी जाएगी । " 
" 9 * ( 2011 ) , * कार्यभार के आधार पर 

[ फा. सं. ई- 32012 /1/ 98 / एल एंड आर/ कार्मिक -II / एस ओ ] 
परिवर्तन किया जा सकता है । " ; 

हरीश चन्दर , उप - सचिव ( कार्मिक I) 
(ii ) स्तंभ ( 4 ) में की प्रविष्टियों के स्थान पर ,निम्न टिप्पण : मूल नियम , भारत के राजपत्र , असाधारण , भाग II , 

लिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : खंड 3, उप - खंड (i) में , अधिसूचना सं. सा . का.नि 434( अ ), तारीख 
" वेतन बैंड - 2 , 9300 - 34800 रु. + ग्रेड वेतन , 4600 रु. "; 

12 जून , 2001 द्वारा प्रकाशित किए गए थे और उसमें पश्चात्वर्ती 
संशोधन सा. का.नि. 652 ( अ), तारीख 11 सितम्बर , 2008 द्वारा किए गए । 
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(ü ) 


in column ( 12 ), for the entries the 
following entries shall be substituted , 
namely : 


" Promotion : 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 8th June , 2011 
GS.R . 438 (E ).- - In exercise ofthepowers conferred 
by Section 22 of the Central Industrial Security Force Act, 
1968 (50 of 1968), the CentraiGovernmenthereby makes 
the following rules further 10 amend the Central Industrial 
Security Force (Group " A " and " B " Civilian Gazetted 
Posts) Recruitment Rules , 2000, namely : 

1. Short title and commencement. - (1) These rules 
may be called Central Industrial Security Force (Group 
" A " and " B " Civilian Gazetted Posts ) Recruitment 
Amendment Rules, 2011, 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. In the Central Industrial Security Force Group " A " 
and " B " Civilian Gazetted Posts Recruitment Rules, 2000 , 
in the Schedule, 

(a) in column (4 ), for the heading the following 

heading shall be substituted , namely - 

" Pay Band and Grade Pay or Pay Scale” ; 
(b) against the post Section Officer ---- 

(1) in column ( 2 ) for the entries, the 

following shall be substituted , 
namely : 
" 9 * (2011) * Subject to variation 
dependent on workload ." ; 
in column (4 ), for the entries the 
following entries shall be substituted , 
namely : 
" Pay Band - 2, Rs. 9300 -34800 + GP of 
Rs. 4600" ; 


Assistants of Central IndustrialSecurity Force 
in PB -2 ,Rs.9300 - 34800 plus GP of Rs. 4200 

with five years regular service in the grade . 
Note 1 : Where juniors who have completed their 
qualifying or eligibility service are being considered for 
promotion , their seniors would also be considered 
provided they are not short of the requisite qualifying or 
eligibility service by more than half of such qualifying or 
eligibility service or two years, whichever is less, and 
have successfully completed their probation period for 
promotion to the next higher grade along with their juniors 
who have already completed such qualifying or eligibility 
service . 

Note 2 : For the purpose of computing minimum 
qualifying service for promotion , the service rendered on 
a regular basis by an officer prior to 1st January , 2006 , the 
date from which the revised pay structure based on the 
Sixth Central Pay Commission recommendations has 
been extended , shall be deemed to be service rendered in 
the corresponding grade pay or pay scale extended based 
on the recommendations of the Commission ." 

(F.No. E -32012/ 1/98/L & R /Pers . II /SOI 


HARISH CHANDER , Dy . Secy. ( Pers . 1) 


Note : The principal rules were published in the 
Gazette of India , Extraordinary, Part II, Section 3 , 
Sub -section (i), vide notification No.GS. R . 434 ( E ), dated 
the 12th June, 2001and subsequently amended videGS. R . 
652 (E ), dated the 11th September , 2008 . 
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